
附件1
河南同盟国资集团2025年内部遴选工作人员计划一览表
	企业名称
	用人部门/公司
	拟招聘岗位
	招聘名额
	学历
	年   龄
	其他要求
	遴选范围

	
同盟国资
产业板块
	建筑产业发展板块
	负责人
	1
	国家承认的大专及以上学历
	50周岁以下（1975年1月1日以后出生）
	1.曾担任投资集团中层干部或实体运营负责人
2.个人征信良好
	河南同盟国资及各子公司在编在岗工作人员

	
	教育产业发展板块
	负责人
	1
	
	50周岁以下（1975年1月1日以后出生）
	
	

	
	城市运营发展板块
	负责人
	1
	
	50周岁以下（1975年1月1日以后出生）
	
	

	子公司
	获嘉县投资集团有限公司
	副总经理
	3
	
	50周岁以下（1975年1月1日以后出生）
	1.担任过投资集团中层干部三年以上或者实体子公司三年以上负责人
2.个人征信良好
	

	
	
	融资工作人员
	2
	
	45周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	在投资集团有融资工作经验
	

	
	
	综合工作人员
	1
	
	45周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	
	

	
	
	工程工作人员
	1
	
	45周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	建筑类专业或拥有专业证书
	

	
	获嘉县同盟贸易服务有限公司
	总经理
	1
	
	50周岁以下（1975年1月1日以后出生）
	个人征信良好
	

	
	
	员工
	1
	
	45周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	
	

	
	获嘉县同盟农业发展有限公司
	总经理
	1
	
	50周岁以下（1975年1月1日以后出生）
	个人征信良好
	

	
	获嘉县有礼品牌管理有限公司
	总经理
	1
	
	50周岁以下（1975年1月1日以后出生）
	个人征信良好
	

	
	
	员工
	2
	
	45周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	
	

	
	获嘉县宁邑医疗健康有限公司
	总经理
	1
	
	50周岁以下（1975年1月1日以后出生）
	个人征信良好
	

	
	新乡宁邑供应链有限公司
	员工
	2
	
	45周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	
	

	
	获嘉县同盟城市运营管理有限公司
	员工
	1
	
	45周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	
	

	
	河南复至建筑工程有限公司
	员工
	1
	
	45周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	有建筑类相关证件
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